Projeto Laboratorio de Inovacio na Atencio Primaria a Saude —
INOVAAPS

CHAMADA N° 01/2026

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de VAGA e CADASTRO
RESERVA de Bolsista de ensino para o Projeto DIREX-018-FI10-23-2-3.

A Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FIOTEC) de apoio a
Fiocruz, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de VAGA e CADASTRO RESERVA de Bolsistas de ensino no Projeto
Laboratério de Inovacdo na Atencdo Primaria a Satde (INOVAAPS) desenvolvido no

municipio de Dourados/MS.

1. Impedimentos

Nao poderdo participar deste processo seletivo profissionais que tiveram vinculo
celetista com a FIOTEC ha menos de 180 dias.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a Fiotec s6 poderdao ser
contratados por regime de CLT no més subsequente a finalizagdo da vigéncia ou
cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido anteriormente ndo seja maior do que
o oferecido nesta chamada.

Os autonomos que tenham contrato com a Fiotec s6 poderdo ser contratados por
regime de CLT no més subsequente ao ultimo pagamento recebido.

Também ndo poderdo participar do processo seletivo profissionais que tenham

sido desligados do programa de residéncia nos ultimos 05 anos.

2. Objetivo da Sele¢iao

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga e cadastro de
reserva para atuagdo nas Unidades de Atencdo Primaria a Satde da Secretaria Municipal
de Saude (SeMS) de Dourados/MS em atividades vinculadas aos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Residéncia Médica em Medicina

de Familia e Comunidade, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de
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Dourados em parceria com a Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz).

3. Prazo de Duracao

Prazo determinado de até 12 meses.

4. Validade do Cadastro de Reserva e do Processo Seletivo

Validade de 12 meses, a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
das condicdes estabelecidas neste Edital, podendo o mesmo ser revogado antes do

periodo.

5. Modalidade e Valor da Bolsa

Os candidatos selecionados receberdo uma bolsa na modalidade ensino, no valor

de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

6. Local de Referéncia

As atividades serdo desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude (UBS) no

municipio de Dourados/Mato Grosso do Sul.

7. Das Vagas do Processo Seletivo

Quadro demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selecio:

ATUACAO VAGAS*
BOLSISTA modalidade ensino 1 VAGA + CADASTRO RESERVA

*Observacao: Disponibilidade de vagas e mais cadastro reserva.
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7.1 Vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia:

O Projeto garantird prioridade na contratacdo do candidato aprovado que se
enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD), observada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu. A avaliagdao
da compatibilidade sera realizada por junta médica oficial designada pela Coordenagao
geral do Projeto, mediante analise da documentacdo apresentada e, quando necessario,

avaliagdo presencial.

8. Requisitos para a Sele¢iao

8.1 Requisitos Minimos para a Sele¢ao (Carater Eliminatorio)

Os requisitos minimos listados neste item sdo eliminatorios e ndo geram
pontuacdo na Andlise de Titulos e experiéncia profissional (Quadro II), que considerara
apenas a experiéncia e titulagdo excedentes aos minimos aqui exigidos. Sao eles:

° Possuir graduagao completa nas areas de enfermagem, odontologia,
farmacia, psicologia, servigo social, educagdo fisica, fisioterapia, nutricio ou areas

correlatas a saude.

° Possuir, no minimo, 8 (oito) anos de formado em uma das categorias
anteriores.
° Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia completos em atuagao

em equipes da estratégia de satide da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB) ou
equipes multiprofissionais (e-Multi ou antigo NASF-AB), comprovados através
vinculagao ao CNES no periodo (obtido através de
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp).

° Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia completos em gestao de
servicos da Atencao Primaria a Saude, comprovados através vinculagdo ao CNES no
periodo (obtido através de https.//cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp).

° Possuir titulagdo de Especialista em Saude da Familia, na modalidade de
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia/Saude Publica/Saude

Coletiva/Atencao Primaria em Satde.
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8.2 Requisitos Classificatorios

° Experiéncia profissional com atuacdo direta nas Equipes eSF, eSB e
e-Multi, contabilizada em anos completos (obtido atraveés de
https.//cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp).

° Experiéncia profissional em cargos de gestdo no ambito do SUS,

contabilizada em anos completos (obtido através de

https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp).

° Especializacdo em Saude da Familia, Satde Publica, Saude Coletiva ou
Gestao em Saude.

° Titulo de Mestrado ou Doutorado em Satude da Familia, Gestdao Publica,
Vigilancia em Saude, Politicas Publicas e/ou Saude Coletiva.

° Ter experiéncia como tutor em cursos de especializagdo na saude publica,
coletiva ou Atencdo Primaria a Saude, na modalidade de ensino a distancia (EAD) ou

presencial, mediante apresentacdo de Declaragdo ou Certificado.

9. Atividades a serem desenvolvidas

o Realizar atividades de apoio ao processo de trabalho das Equipes de
Saude da Familia, visando garantir as agdes de promocao, prevengao e reabilitagdo da
assisténcia em saude de qualidade aos usuarios dos territérios adstritos a Unidade de
Satde no dmbito SUS, no municipio de Dourados/MS.

. Apoiar com o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho das
equipes nas Unidades de Saude da Familia, em especial ao fortalecer a atencao a saude
prestada a populacao pelos profissionais das equipes.

o Contribuir na qualificacdo da gestdo da Unidade, garantir o planejamento
em saude, qualificando a ambiéncia e o clima organizacional, fortalecendo a
coordenagdo das agdes no territorio e integragdo da Unidade Bésica de Saude (UBS)
com outros servicos.

° Apoiar o gestor local, os preceptores e os residentes dos Programas de
Residéncia nos processos de ensino aprendizagem e processos assistenciais na Unidade
de vinculacao.

. Apoiar as Coordenacdes dos Programas de Residéncia Multiprofissional
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em Saude da Familia SeMS/Fiocruz e Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade SeMS/Fiocruz, no planejamento e na execugao das atividades.

° Apoiar no processo de avaliagao do servigo, assim como de preceptores €
residentes da Unidade de vinculag@o, em conjunto com as Coordenagdes dos Programas
de Residéncia, de acordo com a periodicidade e cronograma de atividades de cada
Programa.

. Desenvolver relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade de
Satde, com periodicidade minima de 3 (trés) meses ou de acordo com a necessidade do
Projeto.

. Apoiar o desenvolvimento das atividades relacionadas a Projetos de
Intervencao, Pesquisa e Produgao Cientifica académica.

. O profissional devera manter sigilo acerca de seu trabalho, dos
documentos e informacdes a que tenha acesso no cumprimento de suas obrigacdes.
Devera, ainda, manter uma relagdo profissional adequada com as autoridades federais,
estaduais, municipais, do Distrito Federal e com os técnicos ou pessoas com quem

venha a interagir, exercendo suas atividades com zelo e dedicagao.

10. Detalhamento das Etapas do Processo Seletivo:

A selecao dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:
a) Inscricio online: através de cadastro na plataforma e realizacdo da inscri¢cao no
processo seletivo, com envio de toda a documentacdo comprobatoria (Quadro 1)
através do enderego eletronico

https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/processos-seletivos.php , dentro dos prazos

definidos neste edital.

b) Avaliacao de titulos e experiéncia profissional: com base nos critérios
informados no Quadro II deste documento.

¢) Entrevista Técnica: em formato virtual por meio do aplicativo ZOOM,
realizados em unico momento, nos dias informados no Quadro I deste Edital. A
convocacao sera realizada por meio da plataforma utilizada para inscricdo e por
e-mail, informado pelo candidato no momento da inscricdo. A Entrevista Técnica

terd carater classificatorio e eliminatorio, sendo atribuida pontuacdo méaxima de até
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70 (setenta) pontos, conforme Quadro II.

10.1 1* Etapa — Inscricao Online no Processo Seletivo
No ato da inscri¢do, o candidato devera realizar um pré cadastro através do

link: https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/processos-seletivos.php . Em seguida,

na propria plataforma, devera submeter a inscrigdo no processo seletivo anexando os

seguintes documentos obrigatorios:

e Formulario de Auto Pontuacao (Quadro III): Documento devidamente
preenchido (cabecalho, dados académicos e experiéncias profissionais),
assinado e enviado no campo designado como "QUADRO III" (conforme
modelo disponibilizado ao final deste edital).

e Documentos Comprobatérios: Arquivo unico, em formato PDF, contendo
todos os comprovantes das titulagcdes e experiéncias informadas no Quadro
III, a ser anexado no campo "Documentos comprobatorios do QUADRO

1".

Para fins de comprovagdo de titulagdes, publicacdes e experiéncia
profissional, apenas serdo aceitos: originais de declara¢des de conclusdo de curso ou
certificados de conclusdo de cursos. E, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, faz-se necessaria a exportagdo de arquivo PDF extraido diretamente da
plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES (vide

plataforma: https://cnes.datasus.gov.br/). Outros documentos, como Curriculo Lattes

ou Curriculo Vitae ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de

documentacdo e, portanto, ndo devem ser anexados como documentacdo

comprobatdria.

Nao serdo permitidas inscrigdes apds o prazo determinado no cronograma,
bem como com informagdes incompletas ou com erros que impossibilitem a analise

adequada das informagdes.

10.2— 2% etapa - Analise de Titulos e experiéncia profissional
Esta etapa serd de carater eliminatério (caso o mesmo ndao cumpra os

requisitos minimos listados anteriormente) e classificatorio, servindo a pontuacao
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correspondente aos requisitos descritos para a apuracao da classificacdo. Para cada
item considerado no Quadro II, sera atribuida a pontuagdo nele especificada, em

total de 30 (trinta) pontos da avaliacao final.

10.3- 3" etapa - Entrevista Técnica
A etapa de entrevista técnica sera realizada por profissionais vinculados ao
Projeto INOVAAPS DOURADOS/MS e tera carater classificatorio e eliminatorio,

servindo a pontuacdo correspondente para a apuracao da classificacdo final.

A Entrevista Técnica sera realizada virtualmente em tinico momento, nos
dias informados no Quadro I desta chamada. A convocacdo sera feita através de
e-mail (informado pelo candidato em sua inscri¢cao) e pela plataforma do presente

processo seletivo.

Os horarios das entrevistas ocorrerdo em horario comercial (respeitando-se o
fuso horério do estado de Mato Grosso do Sul), a ser divulgado aos candidatos
selecionados para a 3% etapa. O agendamento da Entrevista Técnica sera feito através
do e-mail e pela plataforma, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data da
mesma, tendo o candidato o prazo de 24 horas a partir da comunicagdo para

confirmar a participa¢do na mesma, em resposta ao e-mail enviado.

Para o momento da entrevista, sera tolerado atraso de até 10 (dez)
minutos sobre o horario agendado. Caso o candidato apresente atraso superior
a este, 0 mesmo sera eliminado do processo Seletivo, ndo cabendo quaisquer
recursos sobre. Nao sera concedido novo agendamento ao entrevistado que tiver
atraso ou se ausentar da entrevista agendada.

No momento da realiza¢do da Entrevista Técnica o candidato devera
demonstrar competéncias nos seguintes temas:

a) Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as
experiéncias relatadas no curriculo.

b) Capacidade de argumentagdo sobre sua trajetdria profissional e a
correlagdo com o Projeto.

c) Capacidade de trabalhar em equipe.

d) Conhecimento sobre o funcionamento e processo de trabalho dos servigos
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de Satude Publica ¢ Atencdo Primaria a Saude.
e) Disponibilidade para dedicagdo exclusiva em modalidade presencial.
f) Organizagdo, motivagdo, comunicacdo e objetividade.

*Para cada alinea (de “a” até “f”) serd atribuida pontuacdo pela Comissdo de

Selecdo, em total de até 70 (setenta) pontos da avaliagao final.

1. Resultado Final

A classificacdo sera determinada pela média das notas da Analise de Titulos e
experiéncia profissional e da nota da etapa de entrevista técnica. Nesse sentido, a
Andlise de Titulos e experiéncia profissional faz referéncia a 30% da nota final e, a nota
da entrevista técnica, faz referéncia a 70% da nota final.

Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios, na ordem descrita:

a) Maior tempo de experiéncia em atuacdo (eSF, eSB, eMulti e/ou gestdo,
somados).

b) Maior nota na entrevista técnica.

¢) Maior tempo de formado (contagem da colagdo de grau).

d) Maior idade.

O resultado final serd informado para todos os candidatos por meio da
plataforma de cadastro, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento do seu
perfil no site utilizado para inscricdo durante todo o periodo do edital, até a divulgagao
do resultado final.

Sera considerado aprovado o candidato que cumprir os requisitos obrigatérios

previstos no edital e obtiver nota final superior a 7,0.

12. Das condicdes para renovacio da bolsa

. Ter tido avaliagdes de desempenho positivas das Coordenacdes dos
Programas de Residéncia e da Coordenagdo Geral do Projeto INOVAAPS.

o Ter demonstrado assiduidade, pontualidade e cumprimento das regras e
normas estabelecidas pelo Programa de Residéncia e Projeto INOVAAPS.

° Ter realizado de maneira satisfatoria as atividades pedagogicas, de ensino

e pesquisa, propostas pela Coordenagao do Programa e do Projeto INOVAAPS.
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o Ter demonstrado capacidade de mediacdo de conflitos e gestdo da
equipe, assim como boa capacidade técnica e de ensino.
° Ter atendido ao cumprimento das atribui¢des relacionadas as atividades

de Supervisdo de Preceptoria, de acordo com o manual técnico Guia de bordo.

13. Dos Recursos

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo e resultado da Analise de Titulos e experiéncia

profissional,

b) da publicagdo com erro ou omissio;

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma estabelecido.
Nao serad objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi
enviado a época da inscri¢do, devendo os documentos a serem anexados ao recurso
servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das
declaracdes ja entregues.

13.3 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, digitalizado e assinado, enviado para o contato:

rh.laboratoriodeinovacao@gmail.com

b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

c¢) Ser encaminhado dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do edital.

13.4 Os recursos que nio preencherem os requisitos dispostos nos subitens
acima serdo indeferidos. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,

coletivamente.

14. Comprovacao de requisitos e contratacio

) Apresentar, no ato de possivel convocagdo, todos os documentos para a
plena comprovagdo dos requisitos eliminatorios e classificatérios exigidos para o cargo
e destacados no presente edital.

° A falsificagdo ou a nao entrega dos documentos no prazo determinado,

eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
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decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

° A convocagdo para admissdo sera realizada através da FIOTEC,
mediante comunicag¢do via e-mail e/ou contato telefonico.

) O ndo comparecimento do candidato convocado nas datas agendadas
para a Entrevista Técnica e/ou para a admissdo, terdo carater eliminatério do candidato
no presente certame.

° Nao sera admitido o candidato que deixar de apresentar os documentos

ou comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital.

. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
15. Disposicoes Finais
) Os trabalhos serdo acompanhados pelas Coordenacdes dos Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Médica em Medicina de Familia e
Comunidade SeMS/Fiocruz, da Coordenacao do Projeto INOVAAPS, que podera, a
qualquer momento ou quando achar necessario, solicitar relatorios adicionais sobre a
execucao das atividades.

. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do processo e poderdao ser contratados em fungao da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificacao.

) O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informacgdes pessoais,
endereco residencial, telefone de contato e e-mail durante a validagdo deste Processo
Seletivo.

) O Projeto se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo
previstos.

° Todos os horérios indicados neste edital e nas publicagdes subsequentes
respeitam o fuso hordrio local do Mato Grosso do Sul (MS).

o Nao cabera recurso quanto ao resultado final.

10



Projeto Laboratorio de Inovacio na Atencio Primaria a Saude —

INOVAAPS
16. ANEXOS

16.1 Quadro I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

16.2 Quadro II - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO

16.3 Quadro III - Documento a ser preenchido pelo candidato para a etapa de
Analise de Titulos e experiéncia profissional

Dourados/MS, 31 de julho de 2026.
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QUADRO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Datas

Publicagdo do Edital 03/08/2026

Das 07h do dia 03/08/2026 até
Periodo de inscri¢des as 12h do dia 10/08/2026
(Horario de Mato Grosso do Sul)

Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas e
resultado da Andlise de Titulos e experiéncia 12/08/2026

profissional

Periodo para interposigdo de recurso sobre as
inscrigoes deferidas e indeferidas e resultado da 13/08/2026

Andlise de Titulos e experiéncia profissional

Divulgagao das inscrigdes definitivas e aprovados

. ) 14/08/2026
para Entrevista Técnica
Entrevista Técnica 17/08/2026 a 20/08/2026
Divulgacao do resultado final 21/08/2026
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QUADRO II - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO

Item Item Avaliado Pontuacao
ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (30%) MAXIMO 30
Especializagdo em Saude da Familia, Saude Publica, Satde Coletiva oul Néo pontudvel

Gestdo em Saude, na modalidade RESIDENCIA.

(pré-requisito, item 8.1)

Especializagdo em Saude da Familia, Saude Publica, Satde Coletiva oul

03
Gestdo em Saunde.
Titulagdo de Mestre em Satde da Familia, Gestdao Publica, Vigilancia em| 03
Saude, Politicas Publicas e Satde Coletiva.
Titulacdo de Doutor em Saude da Familia, Gestdo Publica, Vigilancia em| 06
Saude, Politicas Publicas e Satde Coletiva.
Experiéncia profissional com atuagio direta nas Equipes de Saude da
Familia, Equipes de saide Bucal ou Equipes Multiproﬁssionaisl ,
MAXIMO 06
(e-multi). (1 ponto para cada 2 anos completos). Serdo contabilizados
apenas os anos excedentes ao minimo de 3 (trés) anos exigido no item 8.1.
Experiéncia profissional em cargos de gestdao no ambito do SUS
(1 ponto para cada 2 anos completos). Serdo contabilizados apenas os MAXIMO 06
anos excedentes ao minimo de 2 (DOIS) anos exigido no item 8. 1.
Ter experiéncia como tutor em cursos de especializacio na modalidade
de ensino a distincia (EAD) (I ponto atribuido por ano completo MAXIMO 06
desempenhado).
ENTREVISTA TECNICA (70%) MAXIMO 70
Total 100
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QUADRO III - Documento a ser preenchido pelo candidato para a etapa de

Analise de Titulos e experiéncia profissional

Analise de Titulos e experiéncia profissional

NOME: CPF:
Itens Titulos Pontuagao
Unitaria |Maximo de Pontuacao
itens declarada pelo
pontuaveis candidato
Formacio Académica
1 Especializagdo em Saude da Familia, Saude — Nio
Publica, Saude Coletiva ou Gestdo em Saude, na pontuavel*
modalidade RESIDENCIA
2 Especializagdo em Saude da Familia, Saude 3 3
Publica, Satde Coletiva ou Gestdo em Saude
3 Mestrado em Saude da Familia, Gestdo Publica, 3 3
Vigilancia em Saude, Politicas Publicas ou Satde
Coletiva
4 Doutorado em Satde da Familia, Gestdo Publica, 6 6
Vigilancia em Saude, Politicas Publicas ou Saude
Coletiva

Experiéncia profissional direta nas Equipes de Saude da Familia (eSF), Satide Bucal
(eSB) ou Multiprofissionais (e-Multi)

5 Tempo de atuacao nas equipes 1 6
eSF/eSB/e-Multi, comprovado via extrato
CNES (1 ponto a cada 2 anos completos) -
(excedente ao minimo de 3 anos exigido no

item 8.1).
Experiéncia profissional em cargos de gestao no ambito do SUS
6 Tempo de experiéncia em cargos de gestdo no 1 6

SUS, comprovado via extrato CNES (1 ponto a
cada 2 anos completos) - (excedente ao minimo
de 3 anos exigido no item 8.1).

Experiéncia como tutor em cursos de especializacio na modalidade EAD

7 Tempo de atuagdo como tutor em cursos de 1 6
especializagdo EAD (1 ponto por ano
completo, mediante declaracdo ou certificado)

Total

Pontuacdo maxima da Andlise de Titulos e experiéncia profissional: 30 pontos (30% da nota final). A
Entrevista Técnica vale 70 pontos (70% da nota final), conforme o Quadro II.

*O item 1 é requisito minimo eliminatorio (item 8.1) e ndo gera pontuagdo adicional na Analise de Titulos e
experiéncia profissional. Nos itens 2 e 3, somente serdo contabilizados os anos de experiéncia excedentes
aos minimos exigidos no item 8. 1.
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