Projeto Laboratério de Inovacio na Atencdo Primaria a Saiide —- INOVAAPS

CHAMADA N° 05/2024

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de CADASTRO RESERVA de
Bolsista para atuar como Preceptor Multiprofissional para o Projeto DIREX-018-

FI10-23

A Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FIOTEC) de apoio a
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de CADASTRO RESERVA de Bolsistas no Projeto
Laboratorio de Inovagdo na Atengdo Primaria a Satde (INOVAAPS) para o cargo de
Preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia da

Secretaria Municipal de Dourados/Fiocruz.

1. Objetivo da Seleciao
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de cadastro de reserva de

servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Dourados/MS que exercam

a funcio de Enfermeiro(a) na Secretaria Municipal de Saude, para atuagdo nas

Unidades de Atencdo Primaria a Saide da Secretaria Municipal de Saude (SeMS) de
Dourados/MS como Preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da

Familia da Secretaria Municipal de Dourados/Fiocruz.

2. Impedimentos

Nao poderdo participar deste processo seletivo profissionais que tiveram vinculo

celetista com a FIOTEC ha menos de 180 dias.

Os bolsistas e estagidrios que tenham contrato com a Fiotec s6 poderao ser
contratados por regime de CLT no més subsequente a finalizagdo da vigéncia ou
cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido anteriormente nao seja maior do que

o oferecido nesta chamada.

Os autébnomos que tenham contrato com a Fiotec s6 poderdao ser contratados por



regime de CLT no més subsequente ao ultimo pagamento recebido.

Os profissionais da categoria de Enfermagem que desejarem participar do presente
processo Seletivo simplificado, no momento de sua inscrigdo, devem estar lotados na
Secretaria Municipal de Saude (SeMS) do municipio de Dourados/MS e devidamente
registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) quanto a sua
lotag@o atual, bem como com comprovada experiéncia minima de 1 ano completo (12
meses) na Aten¢do Primaria em Satde (APS), vide consulta na Plataforma do CNES. Nao
serdo consideradas outras formas de comprovacao que ndo a consulta direta a Plataforma

CNES.

O profissional que desempenha o papel de preceptor sera lotado em Unidade de
Atengao Primaria em Satude vinculada ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e terda a atividade de preceptoria como cumulativa ao

desempenho/responsabilidade de seu cargo publico nas atividades na Unidade de lotacdo.

3. Prazo do Contrato de Trabalho (Bolsista Fiotec)
Prazo determinado de 12 meses, podendo ocorrer prorrogacdes por igual periodo,
durante a vigéncia do Projeto, desde que respeitadas as condi¢des para renovacao,

descritas no item 13.

4. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
Validade de 12 meses a partir da data da publicagdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

5. Modalidade e Valor de Bolsa

Os candidatos aprovados no presente certame e convocados receberdo bolsa mensal
de incentivo as atividades de preceptoria no valor de R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis
reais e nove centavos), que sera paga pela Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (FIOTEC), pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, enquanto estiverem vinculados ao Projeto e a Secretaria Municipal de

Satde de Dourados (SeMS).



6. Local de Atuacio

As atividades serdo desenvolvidas nas Unidades de Atencao Primaria do Municipio

de Dourados - MS vinculadas ao Projeto INOVAAPS.

7. Das Vagas do Processo Seletivo

Quadro demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selegdo:

PROFISSAO/GRADUACAO
VAGAS
EXIGIDA
Enfermagem CADASTRO RESERVA (CR)

7.1 Vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia:

O Projeto garantira prioridade na contratagao do candidato aprovado que se enquadre

como pessoa com deficiéncia (PCD), desde que haja compatibilidade da deficiéncia com

as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

8. Requisitos para a Selecao

8.1. Requisitos Minimos Obrigatorios:

Possuir vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal de Dourados e estar em plena
atuagdo laboral na Secretaria Municipal de Saude.

Possuir Certificado de Graduagao da categoria profissional de Enfermagem, Conselho
de Classe ativo no Estado de Mato Grosso do Sul e estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais, de acordo com a legislagdo vigente.

Possuir titulagdo minima de Especialista.

Ter pelo menos 1 ano completo (12 meses) de experiéncia na Aten¢do Primaria a
Saude.

Estar atuando na rede de atencdo a satide da Secretaria Municipal de Saude (SeMS)
do municipio de Dourados/MS e devidamente registrado no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES) quanto a sua lotagao atual.



8.2 Requisitos Classificatorios:

\o

Titulo de Especialista na area da Satde.

Titulo de Especialista em Saude da Familia, Saude Coletiva ou Satide Publica.
Certificado de conclusdo em Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia, Satde Publica ou Saude Coletiva.

Titulo de Mestrado na area da Saude.

Titulo de Mestrado em Saude da Familia, Satide Coletiva ou Satde Publica.

Titulo de Doutorado na area da Saude.

Titulo de Doutorado em Saude da Familia, Satide Coletiva ou Satde Publica.
Certificado de conclusdo de Curso de formagao em Preceptoria (até 360h)
Certificado de conclusao de Especializagao em Preceptoria (360h ou mais).
Experiéncia em Preceptoria de Programa de Residéncia (contagem em anos
completos).

Experiéncia atuando em seu nucleo profissional de Enfermagem na Atengao Primaria
em Saude (contagem em meses, vide consulta na plataforma CNES).

Publicagdes académicas (artigo cientifico, capitulos de livro e outras publicagdes).
Trajetoria profissional.

Desempenho na entrevista técnica e prova oral.

. Atividades a serem desenvolvidas

Realizar a analise e diagnostico de situagdo de saude do territorio da Unidade de Saude
a qual for designado.

Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos da
Atencdo Primaria a Saude (APS), respeitando os fluxos e orientagdes da gestao local
e do Projeto INOVAAPS.

Desempenhar a funcdo de preceptor nas unidades de APS onde se desenvolve o
PRMSF, langcando mao de todas ferramentas metodologicas relacionadas ao ensino
do adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular
(matriz de competéncias proposto pelo Programa de Residéncia).

Acompanhar o desenvolvimento das competéncias profissionais pretendidas para os
residentes em formacao ao longo de sua participagdo no PRMSF, avaliando seu
desempenho através do acompanhamento das ferramentas de avaliagdo vigentes no
programa (portfolio eletronico — avaliagao das consultas através de observacgao direta,

avaliacdo dos registros de prontudrio eletronico, avaliacdo das discussoes de caso —



participacdo nas sessoes clinicas e canal tedrico de nucleo profissional e campo do
saber).

Participar ativamente dos Grupos de Trabalho (GT) que tém como finalidade: a
educacdo continuada/permanente dos preceptores; a estruturagdo dos conteudos do
canal teorico dos residentes; a producao cientifica do PRMSF na forma de artigos,
livros, fasciculos e guias, a orientagdao dos trabalhos de melhoria da qualidade e de
conclusao de residéncia dos residentes.

Aplicacdo do calendario académico de forma responsavel, conduzindo o canal tedrico
regular dos residentes, seminarios, foruns e outros.

Atuar na assisténcia direta e indireta na unidade de lotacdo e no apoio as outras
unidades do PRMSF sempre que for necessario, sem prejuizo as atividades de
preceptoria locais.

Cumprimento estrito as regras, normas ¢ determinagdes vigentes da gestdo municipal
e Projeto INOVAAPS para o quadro de servidores (carga horaria, uso de uniforme e

EPI, regras de ética e convivéncia).

Atuar de forma ética, responsavel, cordial, zelando pelos materiais/equipamentos e
processos de trabalho, atuando de forma ativa na mediagdo de conflitos sempre que
necessario.

O profissional devera manter sigilo acerca de seu trabalho, dos documentos e
informacdes aque tenha acesso no cumprimento de suas obrigagdes. Devera, ainda,
manter uma relacdo profissional adequada com as autoridades federais, estaduais,
municipais, do Distrito Federal e com Técnicos da SeMS e do Projeto INOVAAPS,
ou pessoas com quem venha a interagir, exercendo suas atividades com zelo e
dedicagao.

O profissional selecionado para atuagdo como preceptor, interessado em participar do
desenvolvimento de um curso de pos-graduacdo, devera seguir o procedimento de
solicitacdo de liberacdo proposto pela SeMS. A solicitagdo passard por analise
conjunta da Gestdo da SeMS e da Coordenacdo do Programa, que avaliardo a
solicitacdo, considerando a viabilidade em relacdo a grade curricular do curso e a
dedicagdo exigida. Cabe ressaltar que ndo ¢ prevista dispensa de carga horaria para a
realizacdo de cursos e pds-graduagdes, sendo necessaria a compensagdo de carga

horaria.



10. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas:

1* etapa: Inscrigao.
2% etapa: Analise Curricular.

3* etapa: Entrevista Técnica e Prova Oral.

10.1- 1* Etapa - Inscricao

No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar um pré cadastro através do link:

https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/processos-seletivos.php. Apds realizado o

cadastro na plataforma, o candidato devera realizar a sua inscricdo no processo seletivo,
além de realizar o UPLOAD do formulério de auto pontuag¢do do curriculo totalmente
preenchido (dados de cabegalho e experiéncias profissionais e académicas) e anexa-lo no
campo designado como “Analise Curricular” (vide modelo exposto no Quadro II). Além
disso, o outro documento a ser realizado o UPLOAD sera o documento com todos os
comprovantes das titulagdes e experiéncias informadas no Quadro II, o qual deve ser
postado em arquivo Unico e em formato PDF — anexar no campo designado como

“Documentos comprobatorios da auto pontuagdo do quadro”. Para fins de comprovacao

de titulacOes, publicacdes e experiéncia profissional, apenas serdo aceitos: originais de

declaracGes de conclusido de curso ou certificados de conclusido de cursos, assim como

publicacdes na integra (do artigo, de capitulo de livro, etc). E, para fins de comprovacio

de experiéncia profissional, faz-se necessaria a exportacdo de arquivo PDF extraido

diretamente da plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES

(vide plataforma: https://cnes.datasus.gov.br/). Qutros documentos, como Curriculo

Lattes ou Curriculo Vitae nao seriao considerados para fins de comprovacao de

documentaciao e, portanto, niao devem ser anexados como documentacao

comprobatoria.

Serdo analisados os curriculos recebidos dentro do prazo divulgado para inscrigdo,

discriminados no Quadro I deste documento.

Nao serdo permitidas inscrigdes apos o prazo determinado no cronograma, bem como
com informagdes incompletas ou com erros que impossibilitem a analise adequada das

informacgdes.


https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/processos-seletivos.php

10.2 - 2% etapa - Avaliacdo Curricular
Esta etapa sera de carater eliminatério (caso 0 mesmo ndo cumpra 0s requisitos
minimos listados anteriormente) e classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente

aos requisitos descritos para a apuracgao da classificacao.

10.3 - 3" etapa - Entrevista Técnica e Prova Oral

A etapa de entrevista técnica serd realizada por profissionais vinculados ao Projeto
INOVAAPS e terd cardter classificatorio e eliminatorio, servindo a pontuagdo
correspondente para a apuracao da classificacdo final.

A Entrevista Técnica e Prova Oral poderdo ser realizadas presencialmente e/ou
remotamente (utilizando-se o aplicativo zoom) em Unico momento, nos dias informados
no Quadro I desta chamada. A convocagdo sera feita através do e-mail informado pelo

candidato no ato da inscrigao.

Os horarios das entrevistas ocorrerdo em horario comercial (respeitando-se o fuso
horario do estado de Mato Grosso do Sul) a ser divulgado aos candidatos selecionados
para a 3% etapa. O agendamento da Entrevista e Prova Oral sera feito através de contato
por e-mail, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data da mesma, tendo o candidato
o prazo de 24 horas a partir da comunicagdo para confirmar a participagdo na mesma, em

resposta ao e-mail enviado.

Para o momento da entrevista, sera tolerado atraso de até 10 (dez) minutos sobre o
Horario agendado. Caso o candidato apresente atraso superior a este, 0 mesmo sera
eliminado do processo Seletivo, ndo cabendo quaisquer recursos sobre. Nao sera
concedido novo agendamento ao entrevistado que tiver atraso ou se ausentar a entrevista

agendada.

No momento da realizacdo da Entrevista Técnica e Prova Oral o candidato devera

demonstrar competéncias e experiéncias nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias
relatadas no curriculo.

e (Capacidade de argumentagdo sobre sua trajetoria profissional e a correlagdo com o
Projeto.

e Capacidade de trabalhar em equipe.



e Organizagdo, motivagdo, comunicagao e objetividade.

e Conhecimento e capacidade de aplicagdo das habilidades desejaveis ao profissional

em formacao - residente (comunicagao clinica, realizacao de procedimentos, entre

outros).

e Disponibilidade pessoal para se dedicar ao projeto e as fungdes determinadas.

e (apacidade de contemplar a Carteira de Servigos.

11. Resultado Final

A classificacdo serd a soma da Avaliacdo Curricular, da Entrevista Técnica e Prova

Oral em ordem da maior pontuagdo para a menor pontuagdo. Em caso de empate, serao

considerados os seguintes critérios:

Maior tempo de experiéncia na area de atuacao.

Maior idade.

O resultado final serd informado para todos os candidatos por meio de e-mail

informado pelo candidato no ato da inscrigao.

12. Comprovaciao de requisitos e Convoca¢iao

Apresentar, no ato de possivel convocagdo, todos os documentos para a plena
comprovagao dos requisitos eliminatorios e classificatérios exigidos para o cargo
e destacados no presente edital.

A falsificacao ou a ndo entrega dos documentos no prazo determinado, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

A convocagdo para admissdo sera realizada através da FIOTEC, mediante
comunicag¢do via e-mail e/ou contato telefonico.

O ndo comparecimento do candidato convocado nas datas agendadas para a
Entrevista Técnica e Prova Oral e/ou para a admissao, terdo carater eliminatdrio
do candidato no presente certame.

Nao sera admitido o candidato que deixar de apresentar os documentos ou
comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.



13.

14.

Das condicoes para renovacio da bolsa

Ter tido avaliagdes de desempenho positivas da gestdo e supervisdo local, assim
como da Coordenagdo do Programa de Residéncia e do Projeto INOVAAPS.

Ter demonstrado assiduidade, pontualidade e cumprimento das regras e normas
estabelecidas pelo Programa de Residéncia, Projeto INOVAAPS e pela Secretaria
Municipal de Satide de Dourados (SeMS).

Ter realizado de maneira satisfatoria as atividades pedagogicas, de ensino e
pesquisa, propostas pela Coordenagdo do Programa e do Projeto INOVAAPS.
Ter demonstrado capacidade de mediagdo de conflitos e gestdo da equipe, assim
como boa capacidade técnica e de ensino.

Ter atendido ao cumprimento das atribuicdes relacionadas as atividades de

preceptoria, de acordo com o Termo de Compromisso do Preceptor do Programa.

Disposicoes Finais

Os trabalhos serao acompanhados pela Coordenacao do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia SeMs/Fiocruz, da Coordenagao do Projeto
INOVAAPS e da respectiva institui¢do demandante do projeto, que podera, a
qualquer momento ou quando achar necessario, solicitar relatorios adicionais
sobre a execucao das atividades.

Os candidatos serdo classificados como CADASTRO DE RESERVA e poderao
ser convocados para a fungdo de preceptoria em fun¢do da disponibilidade de
vagas, segundo a ordem de classificagdo.

O candidato ¢ responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais,
endereco residencial, telefone de contato e e-mail durante a validacdo deste
Processo Seletivo.

O Projeto se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo em razio de atos ou fatos ndo
previstos.

O candidato que prestar declaracdo falsa e/ou inexata terd sua inscri¢ao cancelada
e, em consequéncia, serao anulados todos os atos relativos a sua participagao,
ainda que tenha sido aprovado e mesmo que o fato for constatado posteriormente
Os recursos interpostos sdo cabiveis em duas situacdes: sobre situagao de

inscricdo indeferida e/ou sobre publicacdo com erro ou omissdo quanto aos



candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral. Para ambas as
situacoes, 0 candidato devera encaminhar e-mail para

rh.laboratoriodeinovacao@gmail.com, dentro do prazo preconizado no

cronograma, sinalizando o ocorrido e argumentando acerca da situagdo que deseja
interpor recurso.

Nao cabera recurso quanto ao resultado final.

Dourados/MS, 18 de Setembro de 2024.


mailto:rh.laboratoriodeinovacao@gmail.com

QUADRO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DATA PREVISTA
Publicacdo do Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de CADASTRO RESERVA de Bolsista para o
19/09/2024

Projeto INOVAAPS para o cargo de Preceptor do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da

SeMS/Fiocruz

Periodo de inscri¢oes

Das 12h do dia 19/09/2024 até as 23h59
do dia 25/09/2024
(Horario de Mato Grosso do Sul)

Divulgagao das inscri¢des deferidas e indeferidas 26/09/2024

Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 27/09/2024

Divulgacao das inscrigoes deferidas, apos recursos 30/09/2024

(candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral)

Periodo de recurso da publicagdo com erro ou omissdo quanto 01/10/2024
aos candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral

Entrevista Técnica e Prova Oral 02/10/2024

Divulgacao do Resultado Final 03/10/2024




QUADRO II - FORMULARIO DE AUTO PONTUACAO DO CURRICULO

Formulario de Auto Pontuacio do Curriculo para o Processo Seletivo Simplificado para selecao
de Preceptor Multiprofissional para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da

Familia SeMS/Fiocruz

NOME: Numero do Conselho/MS:
RG: CPF:
E-mail: TELEFONE:
Pontuacao
Itens Titulos err . Ma.x1mo (5 Pontuacgao declarada
Unitaria itens ;
S pelo candidato
pontuaveis
1 Formacgao
1.1* Titulagdo de Especialista na area da Saude 0,5 0,5
Lo Titulo de Especialista em Satde da Familia, Saude ! !
' Coletiva ou Saude Publica
Certificado de conclusdo em Programa de Residéncia
13 Multiprofissional em Satide da Familia, Satide Publica 1,5 1,5
ou Satde Coletiva
1.4%* Mestrado na area da Saude 0,5 0,5
Mestrado em Satde da Familia, Saude Coletiva ou
1.5%* , . 1,3 1,3
Saude Publica
1.6%%* Doutorado na area da Satde 0,5 0,5
Doutorado em Saude da Familia, Saude Coletiva ou
1.7%%* , L 1,7 1,7
Saude Publica
2 Cursos e Especializacoes
Certificado de conclusdo de Curso de formagdo em
2. HHHE . . 0,5 0,5
Preceptoria (até 360h)
Certificado de conclusio de Especializagdo em
2. Q% *% . . 1 1
Preceptoria (360h ou mais)
3 Atuacao
Experiéncia em preceptoria de Programa de Residéncia
3.1 0,2 0,4
(contagem em anos completos)
Experiéncia atuando em seu nucleo profissional
32 (enfermagem) na Atengdo Primaria em Saude 0.2 0.6
' (contagem em meses, vide CNES) ’ ’
4 Publica¢oes académicas
4.1 Publicacido de artigo cientifico 0,5 1
4.2 Publicagdo em capitulos de livro 0,5 1
43 Outras publicagdes 0,5 0,5
Total

*No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.1 ou o subitem 1.2 (sera considerada a maior pontuagéo)

**No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.4 ou o subitem 1.5 (sera considerada a maior pontuagéo)

***No [tem 1 pontua-se ou o subitem 1.6 ou o subitem 1.7 (sera considerada a maior pontuacao)
*#**No [tem 2 pontua-se ou o subitem 2.1 ou o subitem 2.2 (sera considerada a maior pontuagao)
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