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RESOLUCOES

RESOLUCAO/SEMS N°29, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Institui a Comissdo Especial de Selecdo dos Processos Seletivos Simplificados — EDITAL N°. 54/2024/SEMS e EDITAL N°. 55/2024/SEMS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso II do art. 75 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo Especial de Selecao dos Processos Seletivos Simplificados - EDITAL N°. 54/2024/SEMS e EDITAL N°. 55/2024/SEMS,
para coordenar e executar o previsto nos editais, cujo objetivo ¢ a selegdo de candidatos para atuag¢@o nas unidades de satide vinculadas aos programa de

residéncia multiprofissional em satde da familia e no programa de residéncia em medicina da familia e comunidade do Projeto do Laboratério de Inovagao
a Atencdo Primaria em Saude (INOVAAPS).

Art. 2°. Comissdo de que se trata o art. 1°. sera composta pelos seguintes membros:
I - Marcia Cristina Pereira da Silva

II - Cristiano Hamilton Nazareth Almeida

III - Silvia Regina Bosso

IV — Priscilla Sayuri Akahoshi Domingues

§1°. A Comissao sera presidida por Marcia Cristina Pereira da Silva e secretariada por Cristiano Hamilton Nazareth Almeida, tendo como suplentes, res-
pectivamente, Silvia Regina Bosso e Priscilla Sayuri Akahoshi Domingues.

§2° A Comissao somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus membros, cujas decisoes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo
ao presidente o voto de desempate, quando necessario.

§3° A Comisséo podera solicitar para a Instituicdo Parceira, a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), apoio técnico para a realizagdo de uma ou mais etapas
do processo de selegdo.

Art. 3°. A Comissdo compete promover a realizacdo de analise de titulo e curriculo dos candidatos, assim como a realizagao de entrevista e prova oral, em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

Art. 4°. Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovagao docu-
mental das informagdes contidas no curriculo e analise da comissao.

Art. 5°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 7°. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados/MS, 02 de maio de 2024.
Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Saude

EDITAIS

EDITAL N°. 54/2024/SEMS — DOURADOS/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de Satde, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO destinado a selecionar candidatos para o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saide — SEMS, para atuag¢ao nas Unidades de Atengao
Primaria da rede municipal vinculadas ao Projeto do Laboratorio de Inovagdo a Atengdo Primaria em Saude (INOVAAPS), de acordo com as normas ¢
condicdes seguintes:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e sera coordenado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para vagas e cadastro de reserva de profissionais para o cargo de Fisioterapeuta para
atuac@o nas unidades de saude da atencdo primaria da Secretaria Municipal de Saude, em ateng@o ao disposto na Lei n® 3.990, de 20 de maio de 2016 e
suas altera¢des, e Lei n° 310, de 29 de margo de 2016 e suas alteragdes, sendo que as fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada de trabalho e a remuneragao
constam no presente Edital, e para atuagdo como Preceptor do Nucleo Profissional de Fisioterapia do Projeto do Laboratério de Inovagdo a Atengao Pri-
maria em Saude (INOVAAPS).

1.3 Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 meses, admitida prorrogag@o na forma da Lei n® 3.990, de 20 de maio de 2016, durante a vigéncia do
Projeto e desde que respeitadas as condigdes para renovagdo, bem como conforme interesse da Secretaria Municipal de Satude.

1.4 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5 A selecéo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:

a) Inscricdo on-line, através de cadastro na plataforma e realizagdo da inscri¢do no processo seletivo, com envio de toda a documentagdo comprobatéria
(Anexo II) através do enderego eletronico https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/preceptoria, dentro dos prazos definidos neste edital.

b) Avaliagdo de titulos, com base nos critérios informados no Anexo I deste documento.

c¢) Entrevista e prova oral, em encontro presencial, a ser realizado no Municipio de Dourados - MS, em data agendada e comunicada previamente pela
comissdo de selegdo através da plataforma utilizada para inscrigao.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
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1.7 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.8 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.
2 DOS REQUISITOS
2.1 Sdo requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

- Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civil.

- Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

- Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

- Inscricdo no orgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restrigdes — nao sendo aceitos protocolos, requisi¢cdes ou solicitagdes de registro.

- Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulagdo admitida na Constituigdo Federal e desde que
haja compatibilidade de horarios.

- Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

- Possuir Graduacao da categoria profissional de Fisioterapia, Conselho de Classe ativo no estado de Mato Grosso do Sul e estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais, de acordo com a legislagdo vigente.

- Possuir titulagdo minima de Especialista, comprovada mediante apresentag¢do de Certificado de Conclusdo de Curso ou Declaragdo de Conclusio de
Curso emitidos pela respectiva Coordenag@o do Curso.

- Disponibilidade para atuar presencialmente no Municipio de Dourados/MS;
- Ter pelo menos 2 anos completos de experiéncia na Atengdo Primaria a Satude, vide registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2.2 Sao requisitos classificatorios do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

- Titulo de Especialista na area da Satde.
- Titulo de Especialista em Saude da Familia, Satide Coletiva ou Saude Publica.

- Certificado de conclusdo em Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia, Satide Publica ou Saude Coletiva ou Declaragdo de Con-
clusdo de Residéncia, emitidos pela Coordenagao do Programa de Residéncia.

- Titulo de Mestrado na area da Satde.

- Titulo de Mestrado em Saude da Familia, Saude Coletiva ou Satude Publica.

- Titulo de Doutorado na area da Saude.

- Titulo de Doutorado em Saude da Familia, Satide Coletiva ou Saiude Publica.

- Certificado de conclusdo de Curso de formagdo em Preceptoria (até 360h)

- Certificado de conclusdo de Especializagdo em Preceptoria (360h ou mais).

- Experiéncia em Preceptoria de Programa de Residéncia (contagem em anos completos).

- Experiéncia atuando em seu nucleo profissional (fisioterapia) na Atengdo Primaria em Satde (contagem em anos completos, vide consulta na plataforma
CNES).

- Publicagdes académicas (artigo cientifico, capitulos de livro e outras publicagdes).
- Trajetoria profissional.
- Desempenho na entrevista e prova oral.

2.3. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;
2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos;

2.5. O(a) candidato(a) que prestar declaragio falsa e/ou inexata terd sua inscri¢éo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos relativos a
sua participagdo, ainda que tenha sido aprovado(a) e mesmo que o fato for constatado posteriormente.

2.6. Atividades a serem desenvolvidas:

- Realizar a analise e diagnostico de situagdo de saude do territorio da Unidade de Satde a qual for designado.

- Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS), respeitando os fluxos e orientagdes da
gestao local e do Projeto INOVAAPS.

- Desempenhar a fungdo de preceptor nas unidades de APS onde se desenvolve o PRMSF, langcando méao de todas ferramentas metodologicas relacionadas
ao ensino do adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular (matriz de competéncias proposto pelo Programa de Residéncia).

- Acompanhar o desenvolvimento das competéncias profissionais pretendidas para os residentes em formagdo ao longo de sua participacdo no PRMSF,
avaliando seu desempenho através do acompanhamento das ferramentas de avaliagdo vigentes no programa (portfolio eletronico — avaliagdo das consultas
através de observacao direta, avaliagdo dos registros de prontuario eletronico, avaliagao das discussdes de caso — participagdo nas sessoes clinicas e canal
tedrico de nucleo profissional e campo do saber);

- Participar ativamente dos Grupos de Trabalho (GT) que tém como finalidade: a educagdo continuada/permanente dos preceptores; a estruturagido dos
contetidos do canal teérico dos residentes; a producdo cientifica do PRMSF na forma de artigos, livros, fasciculos e guias, a orientagdo dos trabalhos de
melhoria da qualidade e de conclusdo de residéncia dos residentes;

- Aplicagdo do calendério académico de forma responsavel, conduzindo o canal teérico regular dos residentes, semindarios, féruns e outros.

- Atuar na assisténcia direta e indireta na unidade de lotacao e no apoio as outras unidades do PRMSF sempre que for necessario, sem prejuizo as ativi-
dades de preceptoria locais.

- Cumprimento estrito as regras, normas ¢ determinagdes vigentes da gestdo municipal e Projeto INOVAAPS para o quadro de servidores (carga horaria,
uso de uniforme e EPI, regras de ética e convivéncia).

- Atuar de forma ética, responsavel, cordial, zelando pelos materiais/equipamentos e processos de trabalho, atuando de forma ativa na mediacdo de con-
flitos sempre que necessario.
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- O contratado devera manter sigilo acerca de seu trabalho, dos documentos e informagdes a que tenha acesso no cumprimento de suas obrigagdes. Devera,
ainda, manter uma relagdo profissional adequada com as autoridades federais, estaduais, municipais, do Distrito Federal e com Técnicos da SEMS ¢ do
Projeto INOVAAPS, ou pessoas com quem venha a interagir, exercendo suas atividades com zelo e dedicag@o.

2.7. As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atengdo Primaria do Municipio de Dourados - MS, vinculadas ao Projeto INOVA-
APS.

2.8. A escolha da lotagao sera feita pela gestdo local em conjunto com a Coordenacdo do Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condigdes esta-
belecidas pelas entidades.

2.9. Nao ha possibilidade de recusa da lotagdo pelo profissional selecionado na Unidade designada, estando também o mesmo sujeito a remanejamentos
entre as Unidades de atencdo primaria, de acordo com as necessidades dos servicos e da gestdo local.

3. FUNCAO DE PRECEPTORIA

3.1. Durante as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera avaliado o perfil dos candidatos quanto ao desempenho na fungao de precep-
toria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia SeMS/Fiocruz e o candidato classificado com a maior pontuacdo, apds todas as
etapas do processo de selegdo, serd convocado para atuar como preceptor do PRMSF da SeMS/Fiocruz, respeitando a ordem de classificagio no final do
processo seletivo e desde que haja disponibilidade de vagas disponiveis nas Unidades de Atencao Primaria vinculadas ao Projeto INOVAAPS.

3.2. Apds a finalizagdo do processo de selegdo e contratagdo o profissional recebera por meio do seu e-mail o link para cadastro na plataforma da Fiotec
para o fornecimento dos documentos e dados necessarios para o recebimento da bolsa descrita no item 5.2.

3.3. Em caso de desligamento das func¢des de preceptoria e do Projeto INOVAAPS (por sangdes disciplinares, desempenho considerado insatisfatorio das
atividades profissionais, término do projeto, reducdo da necessidade de vagas ou desejo do profissional) o profissional em questao sera colocado a disposi-
¢do da Secretaria Municipal de Satide de Dourados (SeMS), sendo de competéncia da gestdo local avaliar a possibilidade de manutencao e/ou transferéncia
do mesmo para servigo que ndo esteja vinculado ao Projeto INOVAAPS ou término do contrato de trabalho com a instituigdo municipal, respeitando os
critérios, disponibilidade de vagas e necessidade da gestao local.

4. OUTRAS DISPOSICOES E IMPEDIMENTOS PARA CLASSIFICACAO PARA FUNCAO DE PRECEPTOR MULTIPROFISSIONAL VINCULA-
DO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

4.1. Os profissionais que tiveram vinculo celetista com a Fiotec ha menos de 180 dias, ndo poderdo participar deste processo seletivo para as vagas desti-
nadas a preceptoria, mesmo que aprovados.

4.2. Caso o candidato seja selecionado para preceptoria e este seja bolsista ou estagiario que tenha contrato com a Fiotec, s6 podera ser contratados por
regime de CLT no més subsequente a finaliza¢do da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido anteriormente ndo seja maior do que o
oferecido nesta chamada.

4.3. Ainda, sendo o candidato selecionado para preceptoria e sendo este autdbnomo com contrato com a Fiotec, este s6 podera ser contratado por regime
de CLT no més subsequente ao Gltimo pagamento recebido.

4.4. O profissional que desempenha o papel de preceptor, tem a atividade de preceptoria como cumulativa ao desempenho/responsabilidade nas atividades
na Unidade de lotagdo, ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.

5. REMUNERACAO

5.1. O contratado fara jus a remuneragdo de RS 7.160,11 (sete mil cento e sessenta reias e onze centavos), com carga horaria de 40 horas semanais.

5.2. Os candidatos selecionados para o cargo de preceptoria receberdo adicionalmente bolsa mensal de incentivo as atividades de preceptoria no valor de
R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais ¢ nove centavos), pagas diretamente pela Fiotec, enquanto estiverem vinculados ao Projeto do Laboratorio de
Inovacao a Atencdo Primaria em Satide (INOVAAPS) e a Secretaria Municipal de Saude de Dourados.

6. VAGAS OFERTADAS

6.1. Quadro demonstrativos das vagas ofertadas:

PROFISSAO/GRADUACAO EXIGIDA VAGAS*

Fisioterapeuta / Fisioterapia 1 vaga + Cadastro Reserva

7. DAS INSCRICOES

7.1. O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas:
e 1° etapa: Inscrig@o.

e 2% etapa: Analise Curricular.

e 3% etapa: Entrevista Técnica e Prova Oral.

7.1. 1* etapa: INSCRICAO

7.1.1. O candidato devera realizar um pré cadastro através do link: https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/preceptoria/. Apés realizado o cadastro na
plataforma, o candidato devera realizar a sua inscrigdo no processo seletivo, além de realizar o UPLOAD do formulario de auto pontuagdo do curriculo,
totalmente preenchido (dados de cabecalho e experiéncias profissionais e académicas) e anexado (vide modelo exposto no Quadro II) — anexar no campo
designado como “Analise Curricular”. Além disso, o outro documento a ser realizado o UPLOAD o documento com todos os comprovantes das titulagdes
e experiéncias informadas no Quadro I, o qual deve ser postado em arquivo unico ¢ em formato PDF — anexar no campo designado como “Documentos
comprobatorios da auto pontuagao do quadro”. Para fins de comprovagao de titulagdo, publicagdes e experiéncia profissional, apenas serdo aceitos: originais
de declaracdes de conclusao de curso ou certificado de conclusao de curso, publicagdes na integra (do artigo, de capitulo de livro, etc). E, para fins de com-
provagao de experiéncia profissional, faz-se necessaria a exportacdo de arquivo PDF extraido diretamente da plataforma do CNES (vide plataforma: https://
cnes.datasus.gov.br/). Outros documentos, como Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de documentagao.
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7.1.2. Serdo analisados os curriculos recebidos dentro do prazo divulgado para inscri¢do, discriminados no Quadro I.

7.1.3. Nao serdo permitidas inscrigdes apds o prazo determinado no cronograma, bem como com informagdes incompletas ou com erros que impossibili-
tem a analise adequada das informagdes.

7.2. 2% etapa: ANALISE CURRICULAR

7.2.1. Esta etapa sera de carater eliminatdrio (caso o mesmo ndo cumpra os requisitos minimos listados anteriormente) e classificatdrio, servindo a pontu-
acdo correspondente aos requisitos descritos para a apuracgdo da classifica¢do, devendo o candidato apresentar os documentos do Quadro II.

7.3. 3% etapa: ENTREVISTA E PROVA ORAL

7.3.1. A etapa de entrevista e prova oral sera realizada por profissionais vinculados ao Projeto INOVAAPS e terd carater classificatorio e eliminatério,
servindo a pontuagdo correspondente para a apuragao da classificagao final.

7.3.2. A Entrevista e prova oral serdo realizadas presencialmente, em um tinico momento, nos dias informados no Quadro I. A convocagao sera feita atra-
vés da plataforma de inscri¢do e por e-mail, informados pelo candidato no ato da inscrigao.

7.3.3. Os horarios das entrevistas ocorrerdo em horario comercial (respeitando-se o fuso horario do Estado de Mato Grosso do Sul), a ser divulgado para
os candidatos selecionados para a 3 etapa. O agendamento da entrevista e prova oral sera feito através de envio de notificagdo pela plataforma de inscri¢ao
e por e-mail, com pelo menos 24 horas de antecedéncia da data da mesma, tendo o candidato o prazo de 12 horas a partir da comunicagao para confirmar a
participagdo na mesma, em resposta ao e-mail enviado ou contato telefonico realizado.

7.3.4. No momento da realizagio da Entrevista e Prova Oral o candidato devera demonstrar competéncias e experiéncias nos seguintes temas:
- Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo.

- Capacidade de argumentagdo sobre sua trajetoria profissional e a correlagdo com o Projeto.

- Capacidade de trabalhar em equipe.

- Organizag@o, motivagdo, comunicagao e objetividade.

- Conhecimento dos principios, protocolos e legislagdo vigente do Ministério da Satde.

- Conhecimento e capacidade de execucao das habilidades classificadas como essenciais e desejaveis previstas no curriculo baseado em Competéncias da
SBMFC. Além de, idealmente, as competéncias classificadas como avangadas.

- Disponibilidade pessoal para se dedicar ao projeto e as funcdes determinadas.

8. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do
art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

8.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10 % (dez por
cento) das vagas oferecidas.

8.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragoes.

8.4. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente
em seu art. 2°, participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao.

8.5. Quando o calculo para o numero de vagas resultarem em numero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

8.6. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades espe-
ciais, obedecendo-se a ordem de classificago.

8.7. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissdo Especial de Selecdo tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes
de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

8.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagio geral de candidatos, para publicacio dos resultados
e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacéo.

8.9. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacdo no presente processo sele-
tivo, devendo ainda, especificar sua situa¢do/condi¢do no ato da Inscrigao.

8.9.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9. RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo sera determinada pela média das notas da Avaliagdo Curricular e da nota da etapa de entrevista + prova oral. Nesse sentido, a avaliacdo
curricular faz referéncia a 30% da nota final e, a nota da entrevista + prova oral, faz referéncia a 70% da nota final.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios, na ordem descrita:
e Maior tempo de experiéncia em atuagdo na APS.

e Maior nota na entrevista.

e Maior nota na prova oral.

e Maior idade.

9.2. O resultado final sera informado para todos os candidatos por meio da plataforma de cadastro, sendo responsabilidade do candidato o acompanha-
mento do seu perfil no site utilizado para inscri¢ao durante todo o periodo do edital, até a divulgag@o do resultado final.

10. COMPROVACAO DOS REQUISITOS
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10.1. Anexar, no momento da inscrigdo, todos os documentos para a plena comprovagao dos requisitos eliminatorios e classificatorios exigidos para o
cargo e destacados no presente edital.

10.2. A falsificag@o ou a ndo entrega dos documentos no prazo determinado, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

10.3. A convocagdo para admissdo sera realizada através da Secretaria Municipal de Satide (SEMS), mediante comunicacdo via e-mail e publicagdo no
endereco divulgado pelo edital para inscri¢do no processo.

10.4. O ndo comparecimento do candidato convocado nas datas agendadas para a Entrevista e Prova Oral e/ou para a admissio, terdo carater eliminatorio
do candidato no presente certame.

10.5. Nao serd admitido o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital.

10.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11. CONDICOES PARA RENOVACAO

11.1. Ter tido avaliagdes de desempenho positivas da gestdo e supervisao local.

11.2. Ter demonstrado assiduidade, pontualidade e cumprimento das regras e normas estabelecidas pelo Projeto INOVAAPS e pela Secretaria Municipal
de Satde de Dourados (SeMS).

11.3. Ter realizado de maneira satisfatoria as atividades propostas pela SeMS e pelo Projeto INOVAAPS.

11.4. Ter demonstrado capacidade de mediagao de conflitos ¢ gestdo da equipe, assim como boa capacidade técnica, comprovadas através de avaliagdes
regulares.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscrigdo;
b) da publicagdo com erro ou omissao.

12.2. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as datas dispostas no cronograma do presente edital.

12.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recorrente (nome completo, nimero de inscri¢do, CPF e cargo a que concorre),
dirigido a Comissao Especial de Selegao do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposi¢do do recurso deve ser realizado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Coronel Ponciano, 900, Pq. Dos Jequitibas, na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado.

12.4. Ndo sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi enviado a época da inscri¢ao, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

12.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, digitado em duas vias, e assinado;
b) Estar fundamentado ¢ com argumentos 16gicos e consistentes.

12.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
12.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo convocados para contratagao por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio,
conforme necessidade da Administragdo, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo ¢ o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

14.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia, independente de notificagdo prévia.

14.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os originais e copia dos seguintes documentos:

a)Carteira de identidade (RG) e CPF;

b)Comprovante de escolaridade (na fungdo a ser contratado);

c)Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungao publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal de 1988); Caso tiver vinculo, a declarag@o devera conter a carga horaria semanal e horario de entrada
e saida;

d)Registro Profissional (carteira do conselho de classe contendo niimero do registro);

e)Certidao negativa junto ao conselho de classe;

f)Extrato de Inscri¢cdo do PIS/PASEP (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

g)Cartdo do SUS;

h)Titulo de Eleitor;

1)Certiddo de Quitacdo Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

j)Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

k) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

1) Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasi-
tuacao/consultapublica.asp

m) Certificado Militar (para os homens);
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n) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

0) Certidao de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade
escolar);

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal Federal: http://web.trf3 jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

q) Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual: https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000

r) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

s) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF
t) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul: http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

u) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato, ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo
titular do comprovante apresentado;

v) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

w) Atestado de Saude Ocupacional( ASO);

x) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

y) Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta niimero da Agéncia e da Conta;

14.3.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declarag¢ao no ato da apresentagao dos documentos.
14.3.2. Todos os documentos deverao ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos mediante a apresentacao dos originais.

14.3.3. A ndo apresenta¢do de quaisquer documentos relacionados acima inviabilizara a celebracdo do contrato.

14.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Cons-
titui¢do Federal.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagdo da Secretaria Municipal de Satde publicado no Diario
Oficial do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide em parceria com a Coor-
denacdo do Projeto do Laboratério de Inovagao a Atengao Primaria em Saude (INOVAAPS) .

16.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria de profissionais, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de
direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagéo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificacdo, conforme as
necessidades da Administragdo e nos termos elucidados por este edital.

16.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

16.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades
em qualquer declarago e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminagio automatica do candidato e, se verificado apds a
formalizagdo do contrato, o candidato terd o contrato encerrado.

16.5. O candidato sera o unico responsével pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como pelo acompanhamento no Didrio Oficial do Municipio de Dourados-MS.

16.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicag@o posterior, regularmente
divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio ou declaragdo com a classificacdo ou participacdo do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim a homologacéio publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

16.8. A Secretaria Municipal de Saude formalizara a convocagdo através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devendo
o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

16.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste Edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecidos serdo considerados(as) desistentes,
seguindo a convocagdo do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

16.10. A Secretaria Municipal de Satde reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo
¢ o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotagdo orcamentaria suficiente para tal.

16.11. As disposig¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicacao oficial
de Edital Complementar.

16.12. Os casos omissos ¢ eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Se-
legéo.

16.13. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 02 de maio de 2024.

Waldno Pereira de Lucena Jinior
Secretario Municipal de Saude
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QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DATA PREVISTA

Publicacdo do Processo Seletivo Simplificado 03/05/2024

Das 08h do dia 03/05/2024 até as 23h59
do dia 15/05/2024 (Horario de Mato
Grosso do Sul)

Periodo de inscricbes

Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas 17/05/2024

Periodo recursal sobre as inscricdes indeferidas 20/05/2024
Divulgacao das inscricdes deferidas, apds recursos
22/05/2024
(candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral)
Periodo de recurso de publicacdo por erro ou omissao quanto aos
23/05/2024

candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral

Entrevista Técnica e Prova Oral 24/05/2024 e 27/05/2024

Divulgacao do Resultado Final 29/05/2024

QUADRO Il - FORMULARIO DE AUTO PONTUACAO DO CURRICULO

Formulario de Auto Pontuacao do Curriculo para o Processo Seletivo Simplificado para selecao de
Preceptor Multiprofissional para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
SeMS/Fiocruz
NOME: Numero do Conselho/MS:
RG: CPF:
E-mail: TELEFONE:
Pontuacao
. Maximo de Pontuacao
T
LTSRS LERICS Unitaria itens declarada pelo
pontuaveis candidato
1 Formacao
1.1* Titulacdo de Especialista na area da Saude 0,5 0,5
1.2% Titulo de Especialista em Saude da Familia, Saude 1 1
) Coletiva ou Saude Publica
Certificado de conclusao em Programa de
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, 1,5 1,5
Saude Publica ou Saude Coletiva
1.4>* Mestrado na area da Saude 0,5 0,5
. Mestrado em Saude da Familia, Saude Coletiva ou
1.5 - s 1,3 1,3
Saude Publica
1.6>** Doutorado na area da Saude 0,5 0,5
q g Doutorado em Saude da Familia, Saude Coletiva 1.7 1.7
) ou Saude Publica > >
2 Cursos e Especializacoes
PR Certificado de conclusdao de Curso de formacao em 0.5 0.5
) Preceptoria (até 360h) > >
> Dwwnx Certificado de conclusao de Especializacdao em 1 1
B Preceptoria (360h ou mais)
3 Atuacao
Experiéncia em preceptoria de Programa de
3.1 Residéncia 0,2 0,4
(contagem em anos completos)
Experiéncia atuando em seu nldcleo profissional de
3.2 fisioterapia na Atencao Primaria em 0,2 0,6
Saude(contagem em anos completos, vide CNES)
a Publicacoes académicas
4.1 Publicacao de artigo cientifico 0.5 1
4.2 Publicacao em capitulos de livro 0,5 1
4.3 Outras publicagdoes 0,5 0,5
Total

*No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.1 ou o subitem 1.2 (sera considerada a maior pontuaciao)
**No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.4 ou o subitem 1.5 (sera considerada a maior pontuacao)
***No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.6 ou o subitem 1.7 (sera considerada a maior pontuacao)
****No Iltem 2 pontua-se ou o sphitern 2 Koo Rrkite M AaAERZRGBAR aPNsiderada a maior pontuacao)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO destinado a selecionar candidatos para o quadro de servidores temporarios da Secretaria Municipal de Saude — SEMS, para atuagdo nas Unidades
de Atengdo Primaria da rede municipal, vinculadas ao Projeto do Laboratorio de Inovagao a Atengdo Priméria em Saude (INOVAAPS), de acordo com as
normas e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e sera coordenado pela Comissdo Especial de Selegdo do
Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude (SeMS).

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para vagas e cadastro de reserva de profissionais para o cargo de Médico com espe-
cializagdo em Medicina de Familia e Comunidade (comprovados por RQE ou Certificado de Residéncia Médica) para atuagdo nas unidades de satde da
atenc@o primdria da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Dourados/MS, vinculadas ao Projeto do Laboratério de Inovagdo a Atencdo Primaria
em Saude (INOVAAPS), em atencdo ao disposto na Lei n® 3.990, de 20 de maio de 2016 e suas alteragdes, e Lei n° 310, de 29 de margo de 2016 e suas
alteracdes, sendo que as fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada de trabalho e a remuneragio constam descritas neste edital.

1.3. Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 meses, admitida prorrogac@o na forma da Lei n° 3.990, de 20 de maio de 2016, durante a vigéncia do
Projeto e desde que respeitadas as condigdes para renovagdo, bem como conforme interesse da Secretaria Municipal de Satde.

1.4 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:

a) Inscri¢ao on-line, através de cadastro na plataforma e realizac@o da inscri¢do no processo seletivo, com envio de toda a documentagdo comprobatoria
(Anexo II) através do enderego eletronico https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/preceptoria , dentro dos prazos definidos neste edital.

b) Avaliagao de titulos, com base nos critérios informados no Anexo I deste documento.

c) Entrevista e prova oral, em formato virtual pelo aplicativo zoom, em data agendada e comunicada previamente pela comissdo de sele¢do através da
plataforma utilizada para inscrigéo.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

1.7 E vedada a contratagdo de servidores das Administra¢des Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumula¢des permitidas
pela constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.8 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.
2. DOS REQUISITOS:
2.1. Sao requisitos minimos obrigatorios para participar deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado.

e N3o possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos ¢ civil.

e Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino).

e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

e [nscri¢do no 6rgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢cdes ou solicitagcdes de registro.

e Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulag¢do admitida na Constituigdo Federal e desde que
haja compatibilidade de horarios.

e Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

e Possuir graduagdo em Medicina, registro no conselho de classe (CRM-MS) ativo, estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais, de acordo com a
legislacdo vigente.

e Possuir Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista em Medicina
de Familia e Comunidade e RQE (Registro de Qualificacdo em Especialidade) no CRM-MS.

e Disponibilidade para atuar presencialmente no Municipio de Dourados/MS;
e Ter pelo menos 2 anos completos (24 meses) de experiéncia como médico assistente de uma Unidade de Atenc¢ao Primaria a Saude.

2.2. Sao requisitos classificatorios, validos para pontuagcdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

e Ano adicional de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade (R3).

e Titulo de Mestrado.

e Titulo de Doutorado.

e Cursos de especializagdo em preceptoria médica com certificado expedido por Institui¢do com registro no MEC.
e Formacdo Euract ®.

e Experiéncia em atuagdo como médico na APS, comprovadas vide arquivo exportado da plataforma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES) - consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/.

e Experiéncia em preceptoria de Residéncia Médica, comprovada através de declaracdo emitida pela institui¢do responsavel pelo programa com o periodo
em que desempenhou a funcao.

e Publicacdes cientificas (publicadas em periddicos de circulagdo nacional ou anais de congressos nacionais, na qualidade de autor ou coautor).
e Publicacdo de capitulo de livros de area relacionada ou de interesse a aten¢@o primaria a saude, cadastrado no ISBN ou similar.
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2.3. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.
2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos.

2.5. O(a) candidato(a) que prestar declarag@o falsa e/ou inexata terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos relativos a
sua participagdo, ainda que tenha sido aprovado(a) e mesmo que o fato for constatado posteriormente.

2.6 Atividades a serem desenvolvidas:

e Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a satde da populagdo adstrita a UBS/UBSF, ponto de apoio, dentro do perimetro urbano e
rural do municipio (consultas clinicas incluindo casos suspeitos ou confirmados de COVID ou outros agraves de relevancia epidemioldgica, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo, entre outros) prioritariamente no ambito da UBS/UBSF, e quando necessario no domicilio e demais es-
pacos comunitarios (escolas, associag¢des, entre outros), com atencgdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas, em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas; Buscar a integralidade do cuidado por meio da realizagdo de agdes de promogao, protecdo e recuperagao
da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em satde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos
usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificag¢@o de risco, identificando as necessidades de interven¢des de cuidado, responsa-
bilizando-se pela continuidade da atengao ¢ viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito, realizando a gestao das filas de
espera, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia); Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagio pelo acompanhamento da pessoa.

e Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente, para registro das agdes de satide no PEC eSUS/AB, incluindo os referentes aos indicadores
Municipais, os Estaduais e os Federais.

e Ter conhecimento e dominio basico de informatica.

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da equipe.

e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o, conforme preconizado na PNAB.

e Realizar andlise e diagnostico de situagdo de satude do territorio da unidade em que for lotado.

e Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos da APS, respeitando os fluxos e orientagdes da gestdo local.

2.7. As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atengdo Primaria do Municipio de Dourados - MS, vinculadas ao Projeto INOVA-
APS.

2.8. A escolha da lotagao sera feita pela gestdo local em conjunto com a Coordenacédo do Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condigdes esta-
belecidas pelas entidades.

2.9. Nio ha possibilidade de recusa da lotacdo pelo profissional selecionado na Unidade designada, estando também o mesmo sujeito a remanejamentos
entre as Unidades de atencdo primaria, de acordo com as necessidades dos servigos e da gestdo local.

3. DA REMUNERACAO:

3.1 O contratado fara jus a seguinte remuneracdo: R$ 9.868,15 (nove mil oitocentos e sessenta e oito reais e quinze centavos) + gratificagdo de produtivi-
dade até o limite de 100% de acordo com o anexo tnico do decreto n° 2.704 de 07 de novembro de 2023, com carga horaria de 40 horas semanais.

4. VAGAS OFERTADAS:

Quadro I. Demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selecio:

PROFISSAO/GRADUACAO EXIGIDA VAGAS*

Médico Especialista em Medicina de Familia e Comunidade 1 VAGA + Cadastro de Reserva*

5. DAS INSCRICOES:

O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas:
e 1% etapa: Inscrigdo.

e 2% etapa: Analise Curricular.

e 3% etapa: Entrevista Técnica e Prova Oral.

5.1. 1* Etapa - Inscrigdo:

5.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar um pré cadastro através do link: https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/preceptoria/. Apds realiza-
do o cadastro na plataforma, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no processo seletivo, além de realizar o UPLOAD do formulario de auto pontuagao
do curriculo, totalmente preenchido (dados de cabegalho ¢ experiéncias profissionais e académicas) e anexado (vide modelo exposto no Quadro II) — anexar
no campo designado como “Analise Curricular”. Além disso, o outro documento a ser realizado o UPLOAD o documento com todos os comprovantes
das titulagdes e experiéncias informadas no Quadro II, o qual deve ser postado em arquivo nico ¢ em formato PDF — anexar no campo designado como
“Documentos comprobatorios da auto pontuagido do quadro”. Para fins de comprovacao de titulagdo, publicagdes e experiéncia profissional, apenas serdo
aceitos: originais de declaragdes de conclusdo de curso ou certificado de conclusdo de curso, publicagdes na integra (do artigo, de capitulo de livro, etc). E,




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 6.122 DOURADOS, MS / SEXTA-FEIRA, 03 DE MAIO DE 2024

EDITAIS

para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, faz-se necessaria a exportacdo de arquivo PDF extraido diretamente da plataforma do CNES (vide
plataforma: https://cnes.datasus.gov.br/). Outros documentos, como Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae ndo serdo considerados para fins de comprovacio
de documentagao.

5.1.2. Serdo analisados os curriculos recebidos dentro do prazo divulgado para inscrig¢do, discriminados no Quadro I deste documento.

5.1.3. Nao serdo permitidas inscri¢des apds o prazo determinado no cronograma, bem como com informagdes incompletas ou com erros que impossibili-
tem a analise adequada das informagdes.

5.2. 2% etapa - Avaliacdo Curricular

5.2.1. Esta etapa sera de carater eliminatério (caso o0 mesmo ndo cumpra os requisitos minimos listados anteriormente) ¢ classificatorio, servindo a pon-
tuagdo correspondente aos requisitos descritos para a apuracdo da classificagio.

5.3. 3" etapa - Entrevista e Prova Oral:

5.3.1. A etapa de entrevista e prova oral serd realizada por profissionais vinculados ao Projeto INOVAAPS e tera carater classificatorio e eliminatorio,
servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da classificacdo final.

5.3.2. A Entrevista Técnica e Prova Oral serdo realizadas em formato virtual por meio do aplicativo ZOOM, em unico momento, nos dias informados no
Quadro I desta chamada. A convocacdo sera feita através da platatorma de inscrigdo e por e-mail, informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

5.3.3. Os hordérios das entrevistas ocorrerdo em horario comercial (respeitando-se o fuso horario do estado de Mato Grosso do Sul), a ser divulgado aos
candidatos selecionados para a 3% etapa. O agendamento da Entrevista e Prova Oral sera feito através de envio de notificagdo pela plataforma de inscri¢ao
e por e-mail, com pelo menos 24 horas de antecedéncia da data da mesma, tendo o candidato o prazo de 12 horas a partir da comunicagdo para confirmar a
participagdo na mesma, em resposta ao e-mail enviado ou contato telefonico realizado.

5.3.4. No momento da realizagdo da Entrevista e Prova Oral o candidato devera demonstrar competéncias ¢ experiéncias nos seguintes temas:
e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva ¢ consistente as experiéncias relatadas no curriculo.

o Capacidade de argumentagdo sobre sua trajetoria profissional e a correlagdo com o Projeto.

e Capacidade de trabalhar em equipe.

e Organizacdo, motivacdo, comunicacdo ¢ objetividade.

e Conhecimento dos principios, protocolos e legislagdo vigente do Ministério da Saude.

e Conhecimento e capacidade de execugao das habilidades classificadas como essenciais e desejaveis previstas no curriculo baseado em Competéncias
da SBMFC. Além de, idealmente, as competéncias classificadas como avangadas.

e Disponibilidade pessoal para se dedicar ao projeto ¢ as fungdes determinadas.
6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII, do
art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para fun¢des do processo seletivo simplificado publico cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

6.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-4 reservado 10 % (dez por
cento) das vagas oferecidas.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragoes.

6.4. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente
em seu art. 2°, participar@o deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao.

6.5. Quando o calculo para o nimero de vagas resultarem em niimero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

6.6. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serao destinadas aos candidatos nao portadores de necessidades espe-
ciais, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

6.7. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissao Especial de Selegao terd decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢des
de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

6.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publica¢@o dos resultados
e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacdo.

6.9. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participagdo no presente processo sele-
tivo, devendo ainda, especificar sua situacdo/condi¢@o no ato da Inscri¢ao.

6.9.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7. RESULTADO FINAL:

7.1 A classificagdo sera determinada pela média das notas da Avaliacdo Curricular e da nota da etapa de entrevista + prova oral. Nesse sentido, a avaliacdo
curricular faz referéncia a 30% da nota final e, a nota da entrevista + prova oral, faz referéncia a 70% da nota final.

7.2 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios, na ordem descrita:
e Maior tempo de experiéncia em atuagao na APS.

e Maior nota na entrevista.

e Maior nota na prova oral.

e Maior idade.
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7.3 O resultado final sera informado para todos os candidatos por meio da plataforma de cadastro e mediante publicagdo em Diario Oficial, sendo respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento do seu perfil no site utilizado para inscri¢ao durante todo o periodo do edital, até a divulgacdo do resultado final.

8. COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

8.1. Anexar, no momento da inscrigdo, todos os documentos para a plena comprovagao dos requisitos eliminatorios e classificatorios exigidos para o cargo
¢ destacados no presente edital.

8.2. A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo determinado, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

8.3. A convocagdo para admissao serd realizada através da Secretaria Municipal de Satde (SEMS), mediante comunicagdo via e-mail e publicacdo no
endereco divulgado pelo edital para inscri¢ao no processo.

8.4. O ndo comparecimento do candidato convocado nas datas agendadas para a Entrevista e Prova Oral e/ou para a admissao, terdo carater eliminatorio
do candidato no presente certame.

8.5. Nao sera admitido o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital.

8.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
9. DAS CONDICOES PARA RENOVACAO:

9.1. Ter tido avaliagdes de desempenho positivas da gestdo e supervisdo local.

9.2. Ter demonstrado assiduidade, pontualidade e cumprimento das regras e normas estabelecidas pelo Projeto INOVAAPS e pela Secretaria Municipal
de Satude de Dourados (SeMS).

9.3. Ter realizado de maneira satisfatoria as atividades propostas pela SeMS e pelo Projeto INOVAAPS.

9.4. Ter demonstrado capacidade de mediacao de conflitos e gestdo da equipe, assim como boa capacidade técnica, comprovadas através de avaliagdes
regulares.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) da publicagdo com erro ou omissao.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as datas dispostas no cronograma do presente edital.

10.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recorrente (nome completo, numero de inscri¢do, CPF e cargo a que concorre),
dirigido a Comissdo Especial de Selegdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposi¢ao do recurso deve ser realizado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Coronel Ponciano, 900, Pq. Dos Jequitibas, na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado.

10.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época da inscrigdo, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

10.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comisséo Especial de Sele¢cao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, digitado em duas vias, e assinado;

b) Estar fundamentado e com argumentos l6gicos e consistentes.

10.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
10.7. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo convocados para contratagio por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio,
conforme necessidade da Administragdo, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificag@o e o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

11.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia, independente de notificagdo prévia.

11.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os originais e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG) e CPF;

b) Comprovante de escolaridade (na fungdo a ser contratado);

c) Declaragio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fung@o que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988); Caso tiver vinculo, a declaragdo devera conter a carga horaria semanal e horario de entrada
e saida;

d) Registro Profissional (carteira do conselho de classe contendo numero do registro);

e) Certiddo negativa junto ao conselho de classe;

f) Extrato de Inscri¢do do PIS/PASEP (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

g) Cartdo do SUS;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Quitacao Eleitoral:http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

j) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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k) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

1) Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasi-
tuacao/consultapublica.asp

m) Certificado Militar (para os homens);
n) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divoércio;

0) Certidao de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade
escolar);

p) Certidao Negativa Civel e Criminal Federal: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

q) Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual: https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000

r) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

s) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF
t) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul: http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

u) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato, ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo
titular do comprovante apresentado;

v) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

w) Atestado de Saude Ocupacional( ASO);

x) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

y) Conta no Banco do Bradesco: cdpia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agéncia e da Conta.

11.3.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragéo no ato da apresentagdo dos documentos.
11.3.2. Todos os documentos deverao ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos mediante a apresentagdo dos originais.
11.3.3. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos relacionados acima inviabilizara a celebragdo do contrato.

11.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Cons-
tituigdo Federal.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagao da Secretaria Municipal de Satde publicado no Diario
Oficial do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde em parceria com a Coor-
denacdo do Projeto do Laboratério de Inovagao a Atengao Primaria em Saude (INOVAAPS) .

13.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria de profissionais, a aprova¢do no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de
direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagéo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificacdo, conforme as
necessidades da Administragdo e nos termos elucidados por este edital.

13.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

13.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades
em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminag@o automatica do candidato e, se verificado apds a
formalizagdo do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

13.5. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.

13.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente
divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio ou declaragdo com a classificagdo ou participacdo do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim a homologacio publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

13.8. A Secretaria Municipal de Satde formalizara a convocagdo através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devendo
o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

13.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste Edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecidos serdo considerados(as) desistentes,
seguindo a convocagdo do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

13.10. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificag@o
¢ o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotag@o orcamentaria suficiente para tal.

13.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagio oficial
de Edital Complementar.

13.12. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital sero remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Se-
legdo.
13.13. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 03 de maio de 2024.

Waldno Pereira de Lucena Jinior
Secretario Municipal de Saude
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QUADRO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRANMA DATA PREVISTA

Publicacao do Processo Seletivo Simplificado 03/05/2024

Das 08h do dia 03/05/2024 até as 23h59
Periodo de inscricoes do dia 15/05/2024 (Horario de Mato

Grosso do Sul)

Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas 17/05/2024

Periodo recursal sobre as inscricoes indeferidas 20/05/2024

Divulgacao das inscricoes deferidas, apds recursos

22/05/2024
(candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral)
Periodo de recurso de publicacdao por erro ou omissao quanto aos
23/05/2024
candidatos aprovados para a Entrevista Técnica e Prova Oral
Entrevista Técnica e Prova Oral 24/05/2024 e 27/05/2024
Divulgacao do Resultado Final 29/05/2024

QUADRO Il - FORMULARIO DE AUTO PONTUACAO DO CURRICULO

Formulario de Auto Pontuacao do Curriculo para o Processo Seletivo Simplificado
para selecao de Médico de Familia e Comunidade

NOME: CRM/MS:
RG: CPF:
E-mail: TELEFONE:
Pontuacao
- Maximo de Pontuacao
LTS LIS Unitaria itens declarada pelo
pontuaveis candidato
1 Formacao
1.1 Titulacao de Especialista em Medicina da Familia e 0.5 0.5
: Comunidade reconhecida pela SBMFC ’ ’
Certificado de conclusdao em Programa de
1.2 Residéncia Médica em Medicina da Familia e 1 1
Comunidade
1.3 Ano adicional de Residéncia Médica em Medicina de 0.5 0.5
3 Familia e Comunidade - R3 ? ?
1.4 Mestrado 1 1
1.5 Doutorado 1,5 1,5
2 Cursos e Especializacoes
> 1 Curso de formacao em preceptoria com carga 0.5 0.5
) horaria entre 40 e 360h i i
5.2 Curso de formagcao em preceptoria com carga 1 1
: horaria de 360h ou mais
2.3 Formacdao em Euract ® 1 1
3 Atuacao
Experiéncia em Preceptoria em Residéncia Médica
3.1 0,2 0.4
(contagem em anos completos)
Experiéncia atuando como meéedico na Atencéao
3.2 Primaria em Saude (contagem em anos completos, 0,2 0,6
vide CNES)
4 Publicacdes académicas
4.1 Publicacao de artigo cientifico 0,5 1,5
4.2 Publicacao em capitulos de livro 0,5 1,5
Total

*No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.1 ou o subitem 1.2 (sera considerada a maior pontuac&o)

**No Item 2 pontua-se ou o subitem 2.1 ou o subitem 2.2 (sera considerada a maior pontuacao)




